
  

Uitleg teamindelingen v.v. Hierden – Meiden en Vrouwen 

Jaarlijks medio juni wordt de voorlopige teamindeling voor het aankomende seizoen op de website van v.v. Hierden 

geplaatst. Waar dit een aantal jaar geleden nog vrij eenvoudig en eenduidig was, is dat tegenwoordig niet meer het geval.  

Zoals ongetwijfeld is opgevallen, heeft de meiden en dames tak binnen v.v. Hierden een enorme groei doorgemaakt in de 

afgelopen jaren. Dit is natuurlijk een hele mooie ontwikkeling. Enerzijds omdat dit een mooie groei van de vereniging tot 

gevolg heeft en anderzijds, en in onze ogen nog veel belangrijker, dat steeds meer meiden ondervinden hoe leuk en gezellig 

het is om onderdeel uit te maken van een leuk team en daarin hun energie en enthousiasme kwijt kunnen. 

Wat de hierboven genoemde groei ook tot gevolg heeft, is dat wij met name in de jongere teams, vaak al twee elftallen of 

twee achttallen kunnen maken. In deze leeftijdscategorieën maken we gebruik van een zogeheten selectiebeleid. Dit is iets 

wat bij de jongens eigenlijk altijd al is geweest, maar wat bij de meiden wellicht nog onbekend of in ieder geval vrij nieuw is. 

Om die reden willen wij kort toelichten wat onze beweegredenen zijn om tot bepaalde teamindelingen te komen. Dit neemt 

wellicht vooraf al enige vragen weg of schept iets meer duidelijkheid voor ouder en kind. 

Dispensatie: 

Het kan zijn dat aan een speelster dispensatie wordt verschaft/toegekend. Dispensatie wil zeggen dat iemand eigenlijk al 

naar een hogere leeftijdscategorie mag maar om bepaalde redenen toch in een lagere leeftijdscategorie blijft voetballen. 

Wanneer wordt dispensatie gegeven? Dit kan verschillende redenen hebben: 

- Dit is op specifiek verzoek van de speelster of de ouder/verzorgster. Dit kan enkel gehonoreerd worden als dit past 

binnen de team aantallen en als de train(st)er hiermee akkoord is. Doelstelling is om bij jeugdelftallen te starten 

met maximaal 16 speelsters en bij de achttalen (MO11) met maximaal 12 speelsters. Bij de vrouwen kan dit aantal 

hoger zijn omdat hier vaak een combinatie speelt van weekendwerk en voetbal. 

- Dit is op initiatief van de train(st)er of de vereniging. Reden kan bijvoorbeeld zijn omdat de speelster te licht wordt 

geacht om in een hogere leeftijdscategorie te spelen, men van mening is dat de speelster nog genoeg kan leren in 

de jongere leeftijdscategorie en daar van meerwaarde kan zijn.  

- Gezien de samenstelling van de teams komt het beter uit om een aantal meiden dispensatie te geven, in dit geval 

worden de 2 bovengenoemde punten uiteraard als eerste in acht genomen 

- Vaak mogen binnen een team maar een beperkt aantal dispensatiespeelsters spelen 

Vervroegd doorschuiven: 

Naast de hierboven genoemde dispensatie is het ook mogelijk dat een speelster vervroegd wordt doorgeschoven. Wellicht 

logisch, maar dit houdt in dat een speelster in een hogere leeftijdscategorie wordt ingedeeld dan waar zij eigenlijk thuis 

hoort. Redenen hiervoor kunnen zijn: 

- Dit is op initiatief van de train(st)er of de vereniging. Reden kan bijvoorbeeld zijn omdat de speelster te goed 

wordt geacht om in de eigen leeftijdscategorie te spelen en men van mening is dat de speelster meer kan leren in 

de hogere leeftijdscategorie en daar ook nog van meerwaarde kan zijn.  

- Dit is op specifiek verzoek van de speelster of de ouder/verzorgster. Dit kan enkel gehonoreerd worden als dit past 

binnen de team aantallen en als de train(st)er hiermee akkoord is. Doelstelling is om bij jeugdelftallen te starten 

met maximaal 16 speelsters en bij de achttalen (MO11) met maximaal 12 speelsters. Bij de vrouwen kan dit aantal 

hoger zijn omdat hier vaak een combinatie speelt van weekendwerk en voetbal. 

- Gezien de samenstelling van de teams komt het beter uit om een aantal meiden vervroeg door te schuiven, in dit 

geval worden de 2 bovengenoemde punten uiteraard als eerste in acht genomen 

Om tot goede teamsamenstellingen te komen zal vanuit de train(st)er of vereniging eerst worden gekeken of het mogelijk is 

om spelers vervroegd door te schuiven. Mocht blijken dat op dat moment nog steeds onvoldoende speelsters in een team 

zitten, dan zal dispensatie worden toegepast. 

Samenstellen van de teams: 

Het samenstellen van de teams wordt door de huidige en eventuele nieuwe trainers in onderling overleg bepaald. De 

huidige trainers kennen immers de meiden het beste. Er is besloten om geen selectietrainingen te organiseren. Gebleken is 

dat dit vaak onnodige druk legt bij de speelsters. Op basis van het afgelopen seizoen is door de trainers prima te bepalen 

welke speelster in welk team hoort. 



  
Met name indien er sprake is van minimaal twee teams per leeftijdscategorie hebben wij als uitgangspunt om met het 

eerste team in de 1e klasse te gaan spelen. Dit betekent dat wij bij het samenstellen van deze teams een zo sterk mogelijk 

eerste team bij elkaar willen brengen. Hierbij wordt vanzelfsprekend ook gekeken naar de positie van de meiden binnen het 

team. Van iedere speelster wordt inzet en een positieve bijdrage verwacht, echter zal binnen het eerste team het 

verwachtingspatroon nog iets hoger zijn dan bij een eventueel tweede team. Indien een speelster dat niet ziet zitten mag dit 

vooraf kenbaar worden gemaakt, een switch van het eerste team naar het tweede team is altijd bespreekbaar. 

Het voordeel van een selectie is ook dat deze zeker niet in beton is gegoten. Het kan zomaar zijn dat je vanuit een tweede 

team gedurende het seizoen (winterstop) toch nog wordt overgezet naar het eerste team. Redenen hiervan kunnen zijn: de 

speelster maakt een enorme groei door, in het eerste team zijn blessures, in het eerste team stopt iemand, de teams 

moeten worden heringedeeld in verband met (veel) nieuwe aanmeldingen. 

Andersom is het natuurlijk ook mogelijk dat je vanuit een eerste team gedurende het seizoen wordt terug gezet naar een 

tweede team. Redenen hiervan kunnen zijn: De ontwikkeling van de speelster staat stil, de speelster is niet gemotiveerd 

genoeg. Denk bij dit laatste aan vaak afzeggen voor trainingen of niet genoeg energie stoppen in de trainingen en/of 

wedstrijden. 

De procedure van een teamindeling zoals hierboven weergegeven kan soms best even wennen zijn: 

 Je speelt ineens niet meer bij een aantal meiden waar je voorheen wel mee in het team zat, dit kan in het begin best 

lastig zijn. Onze ervaring is echter dat dit na de eerste trainingen van het nieuwe seizoen helemaal goed gaat komen. 

Uiteindelijk ga je ook in jouw nieuwe team je draai vinden en wil je vervolgens vaak helemaal niet in het andere team spelen. 

Tevens kom je elkaar op de vereniging altijd weer tegen. 

 Je speelt ineens bij meiden die je eigenlijk nog niet zo goed kent, dit kan in het begin best spannend zijn. Ook hier is 

onze ervaring dat je heel snel je draai gaat vinden met de nieuwe meiden. Wij vinden het belangrijk dat de sfeer in het team 

goed is, iedereen die nieuw in een team is dient goed opgevangen te worden. Gelukkig gaat dit in de praktijk eigenlijk ook 

altijd goed. Na de gezelligheid en goede teamspirit komen de prestaties vanzelf. 

Je wordt helemaal blij van de indeling. Je gaat vol enthousiasme het nieuwe seizoen in. 

Je hebt een enorme zelfkennis en had van te voren al verwacht en gehoopt dat je in dit team zou komen. Zit je in 

een tweede team? Hopelijk ga je nog wel keihard je best doen om in het eerste team te komen, als je die ambitie hebt 

uiteraard. Ena anders zit je vast prima op je plek. Zit je in het eerste team? Blijf wel je best doen en je inzetten….vanuit het 

tweede team kunnen de meiden zo maar eens jouw plekje komen overnemen. 

Geef het de tijd: 

Wij begrijpen heel goed dat de voorlopige indeling soms tot teleurstellingen kan lijden. Het liefst zouden wij met de wensen 

van ieder individu rekening houden, maar dat is helaas niet altijd mogelijk. Verzoek is, ga niet direct de discussie aan 

omtrent de indeling, maar kijk eens rustig bij de start van het nieuwe seizoen hoe de indeling in de praktijk uitvalt. 

Wij hopen hiermee iets meer duidelijkheid te hebben verschaft aangaande het proces van de teamindeling van de meiden 

binnen v.v. Hierden. 

Hartelijke groeten, 

Trainers/Trainster en Leiders/leidsters Meiden v.v. Hierden 


